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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli! Birini v, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendirtkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bililisgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Mile, Far u 2aruret inde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval vesertnde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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Sunus

Goziiniiz arkada kalmasin istiyoruz. Minik yavrularimiz evlerinde hissettikleri giiveni ikinci evleri sayilan Ispir Anaokulunda
hissetmeleri igin ¢alistyoruz. Onlarin her agidan giivende olmalar1 her zaman hassasiyetle tizerinde durdugumuz bir konu olacaktir.
Ogrenci merkezli egitim programlarimizda amacimiz onlarin sikilmadan, bikmadan 6grenmelerini saglamak. Giilmeliler,
oynamalilar, eglenmeliler bunlarla birlikte grenmeliler. Etrafina nese sagan ¢ocuklar daha pozitif bakis acisina sahip olurlar. Okul
oncesi egitimin sonraki egitim hayatim etkilediginin bilinciyle onlarin bir adim 6nde olmalart icin gayret gosterirken, Ispir
Anaokulu 'nu da bir adim daha ileri tasimak icin ¢alistyoruz. Minik yavrularimiz; ispir Anaokulun egitime 6zel yaklasimlari, farkl:
teknikleri ile her gecen giin yeni bilgi ve beceriler kazaniyorlar. Okul oncesi egitimini Ispir Anaokulunda tamamlayan gocuklar
sonraki egitim hayatinda farkliliklarini ortaya koyarlar.

Mustafa Kemal CALGAN
Okul Mudiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvanm Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa Kemal CALGAN Okul Mudiiri Hiilya YILDIRIM Ogretmen

Merve DUMAN Ogretmen Murat OZDEMIR Ogretmen

Kaya KISi Okul Aile Birligi Bagkan1 | Osman ALPAY Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gigltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2008 yilinda egitim ogretime baslamstir. Okul Oncesi donemindeki cocuklar: Ilkokula hazirlamaktadir. Ispir
Anaokulu Sehir Merkezine 2 km mesafede bulunmakta olup, ogrenci ulasimi ozel servis ve velilerin kendi imkdnlariyla
saglanmaktadir. Okulumuzda veli memnuniyetine onem verilmekte olup, Ogrencilerimizin giivenligi son derece énem arz
etmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir, 4 okul oncesi dgretmeni, 4 personel ve 76 6grenci bulunmaktadir. Okul oncesi egitimin
faydalari ve 6nemi hakkinda veliler bilinglendirilerek okulumuz ¢ag niifusunda okullagma oramm yiikseltmistir. Ispir Anaokulu
olarak Okuloncesi egitiminde okullagma oranini %100 oraninda yakalamak ve ilcemizdeki tiim 4/6 yas aralifindaki 6grencilere
okul oncesi egitimi vermeyi hedefliyoruz. Tiirkceyi giizel ve diizgiin kullanan, ozgiiveni yiiksek ilkokula hazir Ogrenciler
yetistirmek istiyoruz. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda velilerimizin destegiyle giizel islere imza attik. 2018 yilinda
gerceklestirilen “Zeytin Dali Harekdtt 'na destek olmak amaciyla Ispir Kaymakamhgmn diizenledigi Mehmetcik Vakfina
yardim kampanyasina Ispir Anaokulu Miidiirliigii olarak yapms oldugumuz yardun ve 6zverili calismadan dolay: okulumuz
TESEKKUR BELGESI almigtir. Ihtiyac duyuldugunda vatanumizin cefakir ve vefakdr bireyleri olarak her zaman hazir
oldugumuzun bilincindeyiz. Okulumuz gelecegimizin teminati cocuklarimizi, saghkli, ozgiiveni yiiksek, milli manevi degerlerine
baglh mutlu ve basarili bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Anaokulumuzda ¢ocuklarimiz okuloncesi kaliteli egitim
standartlariyla gelecege hazirlanmaktadir. Basari, kurumumuzda calisan her bir gorevlinin temel sorumlulugudur. Egitimdeki
basarimizi biinyemizde calisan ogretmen ve yonetim kadromuzla kamthiyoruz. Okulumuz 2018 yilinda “’Beslenme Dostu Okul

Sertifikas1” ve “Beyaz Bayrak’ almstur.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ERZURUM Tlgesi: ISPIR
Adres: YUKARI MAHALLE OKULLAR BOLGESI NO:10 Cografi Konum (link)*: 40°29'31.9"N 41°00'47.2"E
Telefon Numarasi: | 0 442 451 22 20 Faks Numarast: 0442451 37 86
e- Posta Adresi: 966673@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ispiranaokulu.k12.tr
Kurum Kodu: 33884 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis: * 9

Kiz 38 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 38 Sag;fstlmen Erkek 1

Toplam 76 Toplam |5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 118
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* :720 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudur Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brans O gretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 8 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 300

Okul Kapali Alan (m2) 150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS A 13 9 22
5YAS A 8 11 19
5YASB 10 8 18
5YASC 8 9 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayis1 2
Masatistui Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 200

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 23.263,95 TL 23.263,95 TL

2017 38.815,33 TL 38.815,33 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORLL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

13



Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
AR A Al AR R
Sl’\llroa MADDELER f2 3 7 g E ]
25 2| 5 8 |8
8 = 8 g
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1 3
3 Her tuirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 1 2 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 2 2
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 1 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 2 2
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4

14
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Ogretmen Anket Graf
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® KATILMA DERECESI Kararsizim

m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilliyorum m KATILMA DERECESI Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum = KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

AR | R A RA| A

5208 | &8 [BF |3

Z2 | E |8 |EE B

Sira MADDELER SE|S |5 |87 ¢
No £ o | £ 5 c S
8 = = e

=

1 Okul calisanlariyla ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigsebilirim. 20 25 6 6 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 8greniyorum. 17 23 7 8 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 22 11 9 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 14 20 13 11 3

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler

5 16 22 8 9 2

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 21 7 8 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 16 22 11 9 2
8 E—Qkul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip 12 20 6 12 6

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 24 23 7 5 1
10  |Okul, teknik aras ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 15 14 13 11
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 25 9 16
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 20 13 12 7
13  |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2 16 8 8 10

16
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kahvalti olmasi.

Teknolojik donanim olarak eksiklikler var.

Her hafta yeni etkinliklerin yapilmasi.

Merkeze uzaklik.

Ogretmenlerin ve idarenin 6grencilere olan ilgisi.

Meslegini severek yapan kisilerle beraber olmak.

Yonetici, Ogretmen ve veliler yeniliklere acik olmasi.

Okul ¢alisanlarmin 6grencilere olan ilgisi.

Cocuklarin okulu seviyor olmasi.

Okulumuzda aile ortami olmasi.

O[O IJ|N U || WIN P

Beslenme diizeni.

—
(@]

El becerilerinin 6n plana ¢ikarilmasi.

17
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Veli Anket Graf
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® KATILMA DERECESI Kararsizim

m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilliyorum m KATILMA DERECESI Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum = KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustur.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1-Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesne kayitlarinin
yapilmasi

2- Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin

yapilmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine énem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarma cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda
bulunmasi

2-Yesil bir bahce etrafinda ¢ocuklarmn fidan dikimi yapabilecegi
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dogal alanlar

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB
SAYFASI vb
Biitce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitge.

Yonetim Stirecleri

1- Etkili denetleme sisteminin varligi

Iletisim Stirecleri 1- Teknolojik alt yapmn gugclii olmasi, hizli bir haberlesme
sisteminin olmast
Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi
Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-1ki biiytik mahallenin tek anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

3- Okulun Fiziki Mekanlarmin yetersizligi

Donanim 1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
2-Egitim-6gretimde arac-gereg eksikliginin olmasi.
Biitce 1-Okul aidatmin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamas:

Yonetim Siirecleri

1- Online yazismalarn kurumun tim birimlerinde aktif olarak

kullanilmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmanmuz.

Ekonomik 1- ISKUR aracihigr ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci - dgretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmas,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim

alaninda kullanilabiliyor olmast

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim
¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir

Tehditler
Politik
Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diistik olmasi
Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar
2-Cevredeki Suriye aile cocuklarmin varlig
Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda

kullanilmasz)

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiir{i, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donamm
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtuvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere y6nelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

DU B (WD

Okulumuzda sanatsal ve sportif kurslar agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

N (NG| R [ WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢cekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

O (0 |(J || U= WIN

Calisanlarin 6dullendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ *

Ispir Anaokulunda ¢ocuklarimiz; olumlu ve olumsuz duygu ve diisiincelerini ¢ekinmeden, rahatlikla ifade edebilen,
arastiran, soran ve sorgulayan, merak duygusu gelismis, paylasimei, isbirlikci, 6zgiivenli ve kendilik algis1 gelismis, sorumluluk
sahibi, farkliliklara saygr gosteren, baskalarmin haklarma sayg: gosterirken ve ayn1 zamanda kendi haklarini koruyan, cevreye

duyarli, dogay1 koruyan ve evrensel degerleri 5nemsemek tizerine kaliteli bir egitim alirlar.

VIiZYONUMUZ *

Ispir Anaokulunda vizyonumuz; cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi ve ihtiyaclar1 gozetilerek, cagdas ve giincel egitim
programlar1 ve yaklasimlar: ayni zamanda MEB’in okuldncesi egitim programi gercevesinde, evrensel, bilimsel temelli, sanatsal,
spor ve kiiltuirel etkinliklere 6nem veren, 6zgiin, yaratici ve orijinal tirtinleri ve fikirleri destekleyen bir egitim anlayisi ve aile

katilimini onemseyen yaklasimla egitimine devam edebilen bir kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Insana Saygili Olmak

2.Siireki Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
3.Giivenilir Olmak

4.Sistemli Olmak

5.Kararl1 Olmak

6.Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkil1 Olmak
7.Degisen Egitim Ihtiyaclarina Hazirlikli Olmak
8.0l¢mek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
9.Diiriist ve Hakkaniyetci Olmak

10.Girisimci ve Yaratic1 Olmak

11.1leri Goriislit Olmak

12.0zverili ve Ozgiivenli Olmak

13.Dosthane, Esitlik¢i ve Hosgoriilit Olmak
14.Bilimsel Yaklastma Onem Vermek

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
15.Egitmen Egitimlerine Onem Vermek
16.Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak
17.Yardimsever Olmak

18.Tiirk Orf ve Adetlerine Bagli Kalmak

19.Sayg ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi1 konularina uygun ve ¢alismalarini bu temel degerler dogrultusunda siirdiiriir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6Sretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarmni artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ()'ggrencﬂerden okula kay1t 60 65 70 75 30 90
yaptiranlarin oran: (%)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 70 75 30 35 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 10 8 7 6 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PGa.1l.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci oran (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler Plani

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari |Mustafa Kemal CALGAN . N
112 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Okul Miidiirii 01 Eyll-20 Eylil
113 Devamsmhk”yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik IS.Pfr Anaokul'u Her ay1n son haftast

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmenleri

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin

. .. | Mustafa Kemal CALGAN
1.14 |kullanimmm kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor e Teein May1s 2019
Okul Mudiirt

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:
Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG21.1

Kurum ve kurulusglar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

80

85

85

90

90

95

PG.21.2

Cevre bilincinin artirilmasi

cercevesinde yapilan
etkinliklere(%)

80

80

85

85

90

95

PG.2.1.3

Saglikl1 ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

40

45

45

50

50

50
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Eylem Plani

No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG21.1

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirlacaktir

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

PG21.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilim
oranimuz artirilacaktir.

Ttum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

PG21.3

Okul saglig1 ve hijyen
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz bilgi edinme
PG3.1.1 sistemlerinden hizmet 90 90 o5 | 9% | 98 | 99
alanlarin memnuniyet
orani(%)
PG3.12 Okul web 51terumzo1n kullanim 30 90 95 95 95 98
siklig1(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG313 | intiyac duydugubilgi belge 100 100 100 | 100 | 100 | 100
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)
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Eylem Plani

No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG3.1.1

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve
ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

PG.3.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde
yaymlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle
miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

PG.3.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizh bir
sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce ( Okul Aidati) 200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
32.000 36.000 40.000 44.000 48.000 200.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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