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ISTIKLAL MARSI

THE TURKISH NATIONAL ANTHEM

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,
Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl1 yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Okul o©ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki cocuklarin
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim bitiinltigti icinde ilkogretime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin
en Onemli basamag olan bu donemde edinilen beceriler
yasantiin btitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu
bu biiytik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
miimkindiir.

“ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar: agisindan seffaflik ve yarimini
bilmektir. Tiim kurum calisanlarinin el ele verip daha ileriye
giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir.

Esra CAKIR AKBULUT
Okul Midiirii
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvani

Esra CAKIR AKBULUT Okul Midiru Esra CAKIR AKBULUT Okul Miudiiru

Ayse YASAR Ogretmen Murat OZDEMIR Ogretmen
Sevda CAKIR Ogretmen Berna KARADAG DUYAN Ogretmen
Hiilya YILDIRIM Ogretmen
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BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

ISPIR ANAOKULU

Okulumuz 2008 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okul
Oncesi donemindeki cocuklar1 Ilkokula hazirlamaktadir. Ispir
Anaokulu $Sehir Merkezine 2 km mesafede bulunmakta olup,
ogrenci ulasimu 6zel servis ve velilerin kendi imkanlariyla
saglanmaktadir. Okulumuzda veli memnuniyetine Onem
verilmekte olup, 6grencilerimizin giivenligi son derece 6nem arz
etmektedir. Okulumuzda 1 Mudiir, 5 okul 6ncesi 6gretmeni, 3
personel ve 72 6grenci bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitimin
faydalar1 ve bnemi hakkinda veliler bilin¢lendirilerek okulumuz
cag niifusunda okullasma oranini yiikseltmistir. ispir Anaokulu
olarak Okuloncesi egitiminde okullasma oranim %100 oraninda
yakalamak ve ilcemizdeki tiim 4/6 yas araligindaki 6grencilere
okul oncesi egitimi vermeyi hedefliyoruz. Tiirkgeyi giizel ve
diizgiin kullanan, ¢zgtiveni yiiksek ilkokula hazir 6grenciler
yetistirmek istiyoruz. Ihtiyac duyuldugunda vatanimizin
cefakdr ve vefakar bireyleri olarak her zaman hazir
oldugumuzun bilincindeyiz. Okulumuz gelecegimizin teminat
cocuklarimizi, saglikli, oOzgtiveni yiksek, milll manevi
degerlerine bagli mutlu ve basarili bireyler yetistirmek amaciyla
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kurulmustur. Anaokulumuzda cocuklarimiz okuldncesi kaliteli
egitim standartlariyla gelecege hazirlanmaktadir. Basari,
kurumumuzda calisan her bir goérevlinin temel sorumlulugudur.
Egitimdeki basarimizi1 biinyemizde calisan 6gretmen ve yonetim
kadromuzla kanitliyoruz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan
okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Erzurum Tlgesi: Ispir

Yukar1 Mahalle Okullar . :
Adres: Bolgesi No:10 Cografi Konum (link) hitps://meb.ai/IWNg

Ispir/Erzurum KX
Telefon 0442 451 22 20 Faks Numarast: 0442 451 37 86
Numarasi:
e- Posta £ dresi: . .
Adresi: 966673@meb.k12.tr Web sayfas adresi: Ispiranaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |966673 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan 5

Sayisi

Kiz 36 Kadin |5
Ogrenci Erkek |36 Ogretmen |Erkek |1
S : S

ayist Toplam |72 st lopla 6

Derslik Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci 20
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 20 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 700 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir 0 1 1
Yardimcisi

Okul 6ncesi Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar:

=IO O O O
PO WO OO H=
O O W o o WU

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler
altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 | Kuttuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?2) 16 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 625 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 300

Okul Kapal1 Alan (m?2) 150

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 300

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.

SINIFI Grubu Kiz Erkek Toplam
4 Yas A Subesi Sabah 7 6 13

4 Yas B Subesi Oglen 6 7 13

5 Yas A Subesi Sabah 7 8 15

5 Yas B Subesi Sabah 8 7 15

5 Yas C Subesi Sabah 6 9 15

Ozel Egitim Sinif1 Sabah 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan
calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0

Masatistii Bilgisayar 0 Yazic1 Sayisi 2

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar |2 Fotokopi Makinasi 1

Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 | 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 129950 % 111387 %
2022 71104 b 66200 &
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL/—\iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer
verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuz 6grencileri okul 6ncesi yas doneminde oldugundan anket
uygulanamamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
AR A Al AA A
B3| B B|BG 2
Sira =5 = 8| =8 =
MADDELER < B < @ | <2 8
No S = =) N | o *" Z
E&| 2| B | & g
=! = =) =
=)
Okulumuzda alinan kararlar,
1 4
calisanlarin katilimiyla alinur.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
2 - 1 3
zamaninda iletilir.
3 Her turlu odiillendirmede adil olma, 3 1
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 4
gorurim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
5 o 1 2 1
imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
6 . D . 1 2 1
yeterli donanima sahiptir.
” Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 3 1
kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 1 3
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 tizerinde olumlu etki birakacak 2 2
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik 1 3
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik 2 2
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece gretmenlerin
12 kullanomima tahsis edilmis yerler 2 2
yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri 4
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ogretmen Anket Grafigi
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B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum m KATILMA DERECESI Katiliyorum

KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Kararsizim

m KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Ogretmen anketi sonuglarina gore okulumuzda yonetici ve
tmenler arasinda gticlii bir iletisim vardir. Okul adina verilen kararlar

birlikte alinarak objektiflik ve yeniliklere acik olma temelinde is birligi

icinde calisildig1 ortaya gikmistir.
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
~A | R ~ | AR A
= 2 = = = % =
ES | E | 2 | E E.
Sira No MADDELER SZ| 2| 5 |2 s
o c = c e
= = = £
=t
1 Okul gahgar}lairlyla.\ %h.tlyag duydugumda 20 05 6 6 5
rahatlikla gortisebilirim.
5 Bizi 11g11end}ruen 0.ku1 duyurularini 17 3 - 3 3
zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 2 | 1 ? >
1 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 14 0 | 13 1 3
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli yontemler 16 22 8 9 2
kullanmaktadir.
6 S)kulda Xabana kisilere kars: gtivenlik 20 1 - 3 5
onlemleri alinmaktadir.
” O}q.l.lda . b.121e.r1 ilgilendiren kararlarda 16 » | 1 9 5
goruslerimiz dikkate almur.
E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile
8 okulun internet sayfasimi diizenli takip 12 20 6 12 6
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini 24 23 7 5 1
distintiyorum.
10 Okul, .tekmk aras ve gereg yoniinden v 15 14 13 11
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 9 25 9 16 1
12 Okuh%n. binas1 ve diger fiziki mekanlar 10 0 | 13 1 7
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2 16 8 8 10
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriigleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kahvalti olmasi. Teknolojik donanim olarak
eksiklikler var.
2 | Her hafta yeni etkinliklerin Merkeze uzaklik.
yapilmasi.

3 | Ogretmenlerin ve idarenin
ogrencilere olan ilgisi.

4 | Meslegini severek yapan kisilerle
beraber olmak.

5 | Yonetici, Ogretmen ve veliler
yeniliklere acik olmasi.

Okul calisanlarinin 6grencilere
olan ilgisi.

Cocuklarin okulu seviyor olmasi.
Okulumuzda aile ortami1 olmasi.
Beslenme diizeni.

0 | El becerilerinin 6n plana
¢ikarilmasi.

»

=0~
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Veli Anket Grafigi
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m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum m KATILMA DERECESI Katiliyorum
® KATILMA DERECESI Kararsizim KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

= KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Okulumuz velilerine yapilan anket sonucunda velilerimizin okulun
temizlik diizeni ve disiplininden memnun olduklar1 misyon ve vizyon
konusunda idareci ve Ogretmenlerin beklentileri karsiladigi ortaya
ctkmistir. Ayrica okulumuzda rehberlik servisinin olmadigim velilerin
rehber 6gretmene zaman zaman ihtiya¢ duydugu saptanmustir.

GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklh
olan guicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul midiirti/ miidurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Kay1t alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine
kayitlarimin yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin ~ 6grenmeye ve kendilerini  gelistirme
egilimlerinin olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarima cevap verebilecek bir okul
olmast

Bina ve Yerleske 1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda
bulunmasi
2-Yesil bir bahce etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi
dogal alanlar

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,
WEB SAYFASI vb.

Biitce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitce.

Yonetim Stiregleri 1- Etkili denetleme sisteminin varlig1

Iletisim Stiregleri 1- Teknolojik alt yapiin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Farkl Kiilttirlerden gelen 6grenci profili

1- Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan

Calisanlar
zamanin ve alanlarin az olmasi

1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

Veliler 2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

1-Iki biiytik mahallenin tek anaokulu olmast

Bina ve Yerleske | 2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
3- Okulun Fiziki Mekanlarinin yetersizligi
1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
2-Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.

Donanim

Biitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi

1- Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamast
Iletisim Siiregleri | Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmast.

Yonetim Stiregleri
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Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim iginde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi

2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmast,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal 1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag
niifusunun kayd: yapilmaktadir

Tehditler
Politik Egitim politikasinin degisiklik gostermesi
Ekonomik Velilerin maddi durumlarimin diisiik olmasi
Sosyolojik Egitim konusunda bilingli olmayan veliler ile karsilasilmasi
Teknolojik Egitim uygulamalarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkili
kullanilmamast
Mevzuat-Yasal | 1-Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

DU = ([ WN

Okulumuzda sanatsal ve sportif kurslar agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari
Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

N (DGR (WN

ISPIR ANAOKULU MUDURLUGU




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yapi1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu

= WIN

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

O (P3| O

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman gortisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

“Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini
stirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkhiliklara sayg1 gosteren bireyler
yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinler aras:
ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile
diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir. “

VIZYONUMUZ

“Mutlu, kendine giivenen, basarili, saglkli, paylasmay bilen, sorun
cozebilen, karar verebilen, 6grenmeyi bilen, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayamgsma duygulart gelismis cocuklar yetistirmek ve tiim mesleki giictimuizii
cocuklarla birlikte cocuklar icin kullanmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Erdemlilik 6. Vatanseverlik
2. Liyakat 7. Milli ve manevi degerlere baglilik
3. Yenilik¢ilik, yaraticilik, girisimcilik 8. Firsat esitligi
4. Seffaflik ve tarafsizlik 9. Bilimsel ve analitik bakis agist
5. Evrensellik 10. Hukuk ve adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal,
kiilttirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve
esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak
egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS M:tv ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 30 100 100 | 100 | 100 100

kayit yaptiranlarm orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarmn oran1 | 80 100 100 | 100 | 100 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.1.d

PG.1.1e giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1LE. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan

1.1.1. ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin

o . . Esra CAKIR AKBULUT . y
1.1.2 tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Okul Miidiirit 01 Eylul-20 Eylil

calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin

1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Is_pir Anaokul}l Her aym son
s Ogretmenleri haftas1
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
1.1.4 kolaylastirilmasi icin rampa ve Esra CAKIR AKB F,JLUT Maysis 2024
R s Okul Mudiiri
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2

Egitim ve Ogretimde kalite artirilarak ogrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir. (Akademik basari altinda: ders
basarilari, kazanim takibi, {ist 6grenime gegis basar1 ve durumlar1 gibi
akademik basar1yi takip eden ve 6lgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024 2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

95

96 97

98

99

100

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde

yapilan etkinliklere(%) %

96 97

98

99

100

PG.2.1.3

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

4 e S . 72
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

75 77

78

79

80

Eylemler

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG211

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

PG21.2

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

PG21.3

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir.

Ttum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Besert, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin

ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet

PG.3.1.1 . 93 94 95 96 98 99
alanlarin memnuniyet
orani(%)

PG.3.1.2| Okul web sitemizin 80 90 95 95 95 98

kullanim siklig1(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiyac duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulagsim
orani (%)

PG.3.1.3 100 100 100 100 100 100
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Eylemler
EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul idaresi ve Egitim Ogretim
PG3.1.1 |, . . < o o
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir ogretmenler Stiresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web

PG.3.1.2 |sitemizde yayimnlanarak kamuoyu ile Okul idaresi Egl;?;ecs)iizeetlm
dtizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle
miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde Esitim Oretim
PG.3.1.3 |erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman | Tim Paydaslar 5 Siiresiice

ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 100000 | 110000 | 120000 | 130000 | 140000 | 600.000 TL

Vellidla e elslEa 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000 TL
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 1500 1500 1500 1500 7500 TL
e Een e 102500 | 112500 | 122500 | 132500 | 142500 | 612500 TL

ISPIR ANAOKULU MUDURLUGU




VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirltigti ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin  uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlip karara
baglanacaktir.
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